
 
 

 

INTRODUCCIÓN A LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL 
 

INTRODUCCIÓN: ¿Has escuchado hablar sobre la Transformación Digital? Este término ha 

ganado la atención de las empresas de todos los sectores alrededor del mundo.  

Pero ¿de qué se trata exactamente? La transformación digital es un cambio cultural y 

estratégico, mediante el cual las empresas u organizaciones se orientan a mejorar la experiencia 

de sus clientes/as y/o a la creación de nuevos modelos de negocios, a través de la incorporación 

de tecnologías digitales para ofrecer soluciones más eficaces, innovadoras, rápidas y rentables. 

 

En este curso conocerás los aspectos más relevantes del proceso de transformación digital, así 

como las técnicas y herramientas que te ayudarán a ponerlo en práctica. ¿Comenzamos? 

 

COMPETENCIAS GENERALES 

 Conocer qué es y cómo iniciar el proceso completo de transformación digital en una 

organización. 

 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 

 Descubrir el impacto de los procesos de transformación en: estrategia, tecnología y 

personas. 

 Conocer las herramientas y las técnicas necesarias para llevar a la práctica los 

conocimientos adquiridos. 

 

CONTENIDOS 

 LA NECESIDAD DE TRANSFORMACIÓN DE LAS ORGANIZACIONES 
 ¿QUÉ SE ENTIENDE POR TRANSFORMACIÓN DIGITAL? LA REALIDAD DE LAS EMPRESAS 
 TRANSFORMARSE HACIA DENTRO PARA PODER HACERLO HACIA FUERA 
 SEGURO QUE NO TIENES UN PLAN, UN PLAN DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL 
 NUEVAS PROFESIONES SURGIDAS DE LAS NUEVAS NECESIDADES 

 

  



 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 Curso 100% online autodirigido con una metodología learning by doing apoyada por 

ejercicios interactivos, manuales de estudios y contenidos multimedia que permitan al 

alumnado asimilar correctamente la materia. 

 

 Evaluación TIPO TEST: un test asociado de 30 preguntas aleatorias con un formato de 

verdadero/falso o (a,b,c) y con una única respuesta correcta en el que hay que superar 

al menos el 60%. 


